oz CONSONDE AGUAY SMEAMENTO OE COSCOMATEPEC

CASC

CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO DE LA

COMISION DE AGUAY

SANEAMIENTO DE
COSCOMATEPEC.

2014

AV. MIGUEL LERDO No. 52 COL. CENTRO C.P. 94140 TEL: 01(273) 73 7 00 26 COSCOMATEPEC, VER.



CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, QUE CELEBRAN POR TIEMPO
INDETERMINADO EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS
386 Y 387 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO; POR UNA PARTE, LA
COMISION DE AGUA Y SANEAMIENTO DE COSCOMATEPEC
(C.A.S.C.) DEL MUNICIPIO DE COSCOMATEPEC, VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE, CON DOMICILIO EN LA AV. LERDO No 52
COL. CENTRO DE LA CIUDAD DE COSCOMATEPEC, VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE”, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR ING., ARQ.
CARLOS GUIDO PINEDA, Y POR LA OTRA PARTE, EL “SINDICATO
DEMOCRATICO ESTATAL DE LOS TRABAJADORES DE SISTEMAS
OPERADORES DE AGUA, SIMILARES Y CONEXOS DEL ESTADO DE
VERACRUZ" (“SIDETAV”), CON DOMICILIO EN LA AVENIDA JUAN DE LA
LUZ ENRIQUEZ NUMERO 32 DESPACHO 108 DE ESTA CIUDAD DE XALAPA,
VERACRUZ, REPRESENTADO POR SU SECRETARIA GENERAL C. DOLORES
MARTINEZ RIOS, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS: ~-- === e e e e e

DECLARACIONES:

PRIMERA.- Declara la COMISION DE AGUA Y SANEAMIENTO DE
COSCOMATEPEC (C.A.S.C.) ser un Organismo Publico Descentralizado, con
personalidad Juridica y Patrimonio propio, creado mediante la expedicién de la
Gaceta Oficial No. 4 del Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
publicada, con fecha 3 de enero de 2008, siendo su objetivo principal, entre otros,
la prestacion del servicio de distribucién y administracion de las aguas de
jurisdiccién municipal, . -- e

SEGUNDA.- Declara EL “SINDICATO" estar constituido de acuerdo con lo previsto
por la "LEY" y contar con el registro nimero 2018/2005, otorgado.por, la Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Veracruz y cuyps 'mbjetWOS son,
entre otros, elevar las condiciones econdmicas, sociales y iguwu ©s5.de sus
miembros. ------ - - - Rt

TERCERA.- Ambas partes se reconocen reciprocamente la persof
se ostentan y convienen, con todas las facultades y consetie
inherentes a dicho reconocimiento y estan conformes en sujetéfitesta _
las obligaciones que se condensan en las siguientes; ------------ ﬁi}“éﬁ “m‘wﬁ ------- -=
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CLAUSULAS:
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES:

CLAUSULA 1a.- Este Contrato Colectivo se celebra por tiempo indeterminado, con
el objeto de establecer las condiciones generales de trabajo que se fijan con
fundamento en lo establecido por el Apartado “A” del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los Articulos 386 y 387
de la “LEY”, y tiene por objeto regular la relacién de trabajo entre la “"COMISION”
en todas y cada una de sus Unidades Administrativas, Centros de Trabajo, y
Establecimientos, independientemente del nombre que utilicen o mediante el cual
sean conocidos y/o como en el futuro llegaran a denominarse, ubicados en
cualquier parte del territorio del Municipio de Coscomatepec, Veracruz de Ignacio
de la Llave y sus “TRABAJADORES”, de igual forma, establece las disposiciones a
que deberan sujetarse la Direccion de la “COMISION” y los Representantes
expresamente facultados por éste, que jerdrquicamente dependan del mismo, asi
como los “TRABAJADORES” en lo individual y en lo colectivo, y que de acuerdo con
lo sefialado en el Articulo 391 de la “LEY” contiene: -- S e e

A) Los nombres y domicilios de los contratantes, mismos que han quedado
sefalados debidamente en el proemio del presente Contrato: -------------------

B) La empresa que abarca, misma que ha quedado debidamente sefialada en el
proemio del presente contrato. - e e m——

C) Su duracion, que para el presente Contrato, lo es por tiempo
INDETERMINADO. ---- o = 4 -

D) Las Jornadas de Trabajo, mismas que se sefialan en el Capitulo
correspondiente. = = - —— —

E) Los dias de vacaciones y descansos, mismos que se detalla
correspondiente, —--------- e 4 IS,

N8

e, B

T

G) Disposiciones sobre la  Capacitacién y Adiestraﬁ‘l‘éjﬁfﬁi
"TRABAJADORES" agremiados al “SINDICATO" en la “COMI%%@’



=%

H) Las bases para la integracion y funcionamiento de las Comisiones que deban
integrarse de acuerdo a la “LEY". - . y

I) Las demas estipulaciones que convengan las partes. e

CLAUSULA 2.- La relacién juridica de trabajo entre la “COMISION” y los

"TRABAJADORES" representados por el “SINDICATO” se regira por las siguientes
disposiciones de orden legal: ------- -- A ot

a) La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. ---

b) La Ley Federal del Trabajo. - - - -
c) La Constitucién del Estado de Veracruz de Ignacio de La Llave, -=-=--=---=--————
d) La Ley de Aguas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, -------------=---

e) El presente Contrato Colectivo de Trabajo. e --

CLAUSULA 3.- Para la observancia, cumplimiento y deméas efectos derivados de
este Contrato, serda domicilio legal de la "COMISION” y del “"SINDICATQ", el que
cada parte ha sefialado en este documento, sin que esto sea una limitante para
que de acuerdo con sus intereses, se sefiale otro distinto, debiendo notificarse las
partes cuando esto suceda. -- e - - i -

CLAUSULA 4.- Para la interpretacién y cumplimiento de este Contrato, de los
Reglamentos y de los Convenios que se suscriban, las partes podran asesorarse [ \
libremente de los profesionistas o personas que estimen convenientes, --------------- /

/

Cuando en las areas de trabajo de la “"COMISION”, en las que por necesidades

propias o especificas se requiera de normas y lineamientos de trabajo especiales, P

seran fijadas de comun acuerdo entre la Direccién de la “COMISION” y el LF
¥

CLAUSULA 5.- Para los efectos del presente Contrato, la “*COMI
“"SINDICATO"” la facultad de tratar los asuntos que afecten los int r_@
de los “TRABAJADORES” asi como también los problemas indivi - tuid
del "TRABAJADOR" interesado, respetando las atribuciones de la ™ ji

I Ferae

Para efecto de dar cumplimiento en lo dispuesto en el parrafo anteruog&&ﬁ\’ﬁé%r

da.,

General de la "COMISION” y el Secretario General del "SINDIC RaLien RSEQS
designen, sostendran reuniones por lo menos cada treinta dias, sm:peggg&d“d’é’due

puedan reunirse tantas veces como resulte necesario. --
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CLAUSULA 6.- La “"COMISION” sdlo tratara asuntos de naturaleza colectiva

exclusivamente con la representacion del “SINDICATO" autorizada para el caso en
sus estatutos.--- - - _—

CLAUSULA 7.- Se entenderd por representacion del “SINDICATQ”: -------m-mcemmmm

a) El Comité Ejecutivo en Pleno. - RREEE— ——-

b) El Secretario General. - . - ———- —

¢) Los Apoderados que designe el Comité Ejecutivo para el tratamiento de
asuntos en particular. -- i e —————

d) Los Comités Ejecutivos Seccionales en Pleng.--=-----==m=m-mccememememeeee

e) Los Secretarios Generales Seccionales. N ——

CLAUSULA 8.- Los derechos a favor de los "TRABAJADORES" que se deriven de
este Contrato se consideran irrenunciables. En ninglin caso los derechos de los

"TRABAJADORES" seran inferiores a los que les concedan el presente Contrato y la
Ley. «= = -—-- - - - -~ s

CLAUSULA 9.- Para la correcta aplicacién e interpretacién de este Contrato
Colectivo de Trabajo, se establecen las siguientes definiciones: ------=========zeemmmmu--

A) "COMISION" a la Comision de Agua y Saneamiento de Coscomatepec, del
Municipio de Coscomatepec, Veracruz de Ignacio de la Llave, incluyendo a
su Director, Departamentos, Residencias, Unidades Técnicas vy
Administrativas, Programas de Obra; y todo centro de trabajo de la
COMISION de Agua y Saneamiento de Coscomatepec, del Municipio de
Coscomatepec, Veracruz de Ignacio de la Llave, Veracruz de Ignacio de la
Llave, que existan o que sean creados en el futuro. --

B) Organo de gobierno: es el Organo rector de la ad ﬁi%t{a;
organismos operadores de agua de naturaleza paramu p%‘tw
el pre51dente municipal, quien lo presidira; el regidor q %%éﬁ
la comision en  materia de agua potable, dren '
tratamiento y disposicion de aguas residuales; tres repr c
usuarios; y el titular del érgano de control interno aghayLn imient:
funciones de comisario con las atribuciones mdele%ablewsa sque hace

referencia la Ley de Aguas del Estado de Veracruz de \derlgiTave. -
_______ Jﬁ?h#“"-r@-ﬁu_nw________
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C) PATRON a la “COMISION”, a su Director y/o sus representantes
debidamente facultados como tales. --- - e T

D) “TRABAJADORES” y/o “TRABAJADORAS™ A los trabajadores de cualquier
nivel, categoria o denominacion que se les dé, que presten su servicio
personal, fisico o intelectual o de ambas naturalezas, de manera
subordinada, a cambio de cualquier tipo de remuneracion, salario o salario,
0 como se le denomine a la retribucién que obtengan, a cambio de su

trabajo, o por figurar en las listas de raya, o por contratos por tiempo o por
obra determinada. -------- - - - -

E) "SINDICATO” al SINDICATO DEMOCRATICO ESTATAL DE LOS
TRABAJADORES DE SISTEMAS OPERADORES DE AGUA, SIMILARES vy
CONEXOS DEL ESTADO DE VERACRUZ ("SIDETAV"); en su caracter de
Titular del Contrato Colectivo y en consecuencia, de las Relaciones
laborales entre los "TRABAJADORES" y la "COMISION”, =-=====m-mmmmmmmmeeee

F) DELEGACION SINDICAL: A la representacion sindical, constituida o que se
constituya de acuerdo con los Estatutos del “SINDICATO”, y cuyos
miembros presten sus servidos en los distintos centros de trabajo,
representadas por su SECRETARIO SECCIONAL. --========mmmmnmmme e

G) CONTRATO: Al presente Contrato Colectivo de Trabajo, el cual constituye
el documento normativo que regula las relaciones de trabajo entre la
"COMISION" y sus "TRABAJADORES” administrativos, técnicos, maquinaria,
manual y de campo en todas las oficinas, departamentos, Coordinaciones
de la "COMISION", —------ -—-- - <

H) CATALOGO GENERAL DE PUESTOS: Instrumento técnico emitido por la
Comision Mixta del Catalogo de Puestos que contiene la descripcion clara y

consistente de los puestos que integran las estructuras de organizacién de
la *COMISION”,------- - - e S

I) COMISIONES MIXTAS: Las integradas con el ig
representantes de la “COMISION” y del “SINDICAT®f
resolver con voz y voto sobre los asuntos pactados en ébte

J) ESCALAFON. es el sistema organizado mediante el cla Lral )
accede a los diversos criterios escalafonarios, consigha g;ﬂ,ggm,gl

Reglamento de Escalafén, emitido por la Comisién Mixta de Eseataion para
N w : i < 4 S

efectuar las promociones de ascenso de los traba}adorwligé“g@,_ﬁ

---------- R = = e FERERAES I Tt ===
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K) ADSCRIPCION.- Lugar, maquinaria o equipo donde presta servicios el
trabajador administrativo, técnico, o de campo y manual de la
“COMISION", - - - e

L) “LEY”.- A la Ley Federal del Trabajo, por cuanto hace a las demas

denominaciones, estas se utilizaran por sus nombres conforme
corresponda. - Ssms s e,

M) SALARIO BASE.- El pago quincenal que se efectla al trabajador por la
prestacion de sus servicios, que no incluye prestaciones y se identifica en la
nomina y recibos de pago, bajo el concepto uno. - --

N) SALARIO DIARIO BASE.- El que resulte de dividir el SALARIO BASE entre
quince dias. - R ——

0) SALARIO INTEGRADO.- El compuesto por los siguientes conceptos: Salario
Base, Prevision social multiple, Canasta basica, Compensacion fija, Ayuda
para capacitacion y desarrollo, Ayuda por servicios y Ayuda para pasajes, Yy
solamente para aquellos trabajadores que les corresponda se incluiran las
prestaciones consistentes en compensacion vespertina, horas insalubres y
quinquenio. - e -~ - e —————

P) SALARIO DIARIO INTEGRADO.- El que resulte de dividir entre 15 dias el
SALARIO INTEGRADO.------- - — ;

Q) CAMBIO DE ADSCRIPCION DEFINITIVA.- Es la transferencia o remocion
que se hace del trabajador a otro centro de trabajo distinto de aquel en
que estuviera prestando sus servicios habitualmente. e

R) CAMBIO DE ADSCRIPCION TEMPORAL.- Es el que no excede de seis
meses, pudiendo prorrogarse este término por una sola vez, ------------------

S) PLANTILLA DE INTEGRACION MENSUAL DE NOMINA.- Es s_gl. documento

técnico contable en donde estan anotados los datp€es tientes del
trabajador: Nombre, RFC, Puesto, tipo de contratacio AR greso a
la "COMISION”, fecha de ingreso al IMSS, el niimero defpqgiiad social, la
fecha de ingreso al Sindicato, el sueldo base diario. El{ghi§l¢ : ensual
radicado en el Concepto 1, asi mismo el ingreso men\QHARDITEE to de
prevision social multiple, compensaoon fija o actividadNg '\. ’@spensa

quinquenio, ayuda para capacitacion y desarrollo, 3 [ ERYIcIos. ¥
ayuda para transporte y que sirve para elaborar la nomina qmmﬂal de_e los
“TRABAJADORES” que laboran para la "COMISION”, ---Tmemsan o Coeme_

- P ECTIVOS ¥ BEGI 2
———————————————————————————— ———- —— ——— - AP D P~
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CLAUSULA 10.- Son materia de regulacién de este Contrato Colectivo de Trabajo, todas
las labores desarrolladas por los "TRABAJADORES” ya sean administrativo, técnicos,
maquinaria, de campo, manuales y de servicios que existen en la “"COMISION”,------------

CLAUSULA 11.- Este Contrato Colectivo de TrabaJo resulta aplicable a todos los
“TRABAJADORES" de la “"COMISION”. ---- - - --- e

CAPITULO II

CLASIFICACION DE LOS "TRABAJADORES":

CLAUSULA 12.- Los "TRABAJADORES" de la “COMISION” se clasifican de acuerdo con
las funciones que realizan en: -----------—--- - -- e

a) "TRABAJADOR" de Confianza. - - T

b) “TRABAJADOR" de Planta. -- === - R e S

¢) "TRABAJADOR" por obra determinada, =-==-=======s-mmemmemmm e

d) "TRABAJADOR" por tiempo determinado. -- - e

e) "TRABAJADOR"” eventual. - - e e o

CLAUSULA 13.- El puesto y categoria de trabajador de confianza depende de la
naturaleza de las funciones desempefiadas y no de la designacion que se le de al puesto.
Son funciones de confianza las de direccidn, inspeccion, vigilancia vy fiscalizacion, cuando
tengan caracter general, y las que se relacionen con trabajos personales del patrén
dentro de la empresa o establecimiento. -------- - e ——

CLAUSULA 14.- Cuando algin trabajador de planta pase a realizar funciones de
confianza, el movimiento se otorgara por escrito, sin él, no procedera dicho movimiento;
el "SINDICATO" propondra candidatos para cubrir los interinatos de las p :
que originen dichos movimientos debiendo estos cubrir con el perfil
experiencia que requiera el puesto y funciones a desempefiar.-----------

CLAUSULA 15.- La “COMISION” en los casos que sefala la clausul
definir con 5 dias habiles de anticipacion el tiempo de duracion de
trabajador sindicalizado en el puesto de confianza, girando previamerte=
"SINDICATO", para su conocimiento y efectos pertinentes. Cuando ‘& iff&rin;
mayor de 30 dias se procederd a efectuar el movimiento escalafonariespars
puesto vacante, --------- -- - - e SOUECRUEEd S
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CLAUSULA 16.- El sindicalizado que sea promovido a un puesto de confianza,
mantendra su derecho a regresar a su puesto de planta, cuando deje de
desempefiar sus funciones de confianza. Para ocupar nuevamente otro puesto de

confianza, el trabajador, debera laborar cuando menos 30 dias consecutivos en su
puesto de planta. --- = b et s

CLAUSULA 17.- Los “TRABAJADORES" de planta que tengan mas de un afio de
prestar sus servidos seran inamovibles, salvo los casos previstos por el Art. 47 de la

"LEY", debidamente comprobados y mediante laudo firme dictado por la autoridad
laboral competente. - - 5 S

CLAUSULA 17 Bis.- El "SINDICATO" propondra a los "TRABAJADORES" candidatos
a ocupar las plazas de planta de nueva creacién, asi como en las que sean
contratadas por obra o por tiempo determinado. e e

CLAUSULA 18.- "TRABAJADORES" por obra determinada son aquellos que se
contratan para satisfacer necesidades especificas, consistentes en la obra que se
sefale en el contrato respectivo, en los términos previstos por los articulos 35 y 36
de la "LEY", debiendo prorrogarse su relacion individual de trabajo por todo el
tiempo que subsistan las causas que originaron su contratacién. En caso de que no
se satisfagan estos requisitos, el contrato se entenderd por tiempo Indeterminado y
automaticamente se considerara al trabajador contratado en esas condiciones como
de planta, para todos los efectos legales. ---- ot e i

CLAUSULA 19.- Los "TRABAJADORES" por tiempo determinado son aquellos que
se contratan en términos de lo dispuesto por el articulo 37 fracciones I, II Y III de

la "LEY", debiéndose especificar con claridad el tiempo de contratacion, asi como la o
razon de su temporalidad, debiendo prorrogarse su relacién individual de trabajo )
por todo el tiempo que subsistan las causas que origind su contratacion. En caso de /
que no se satisfagan estos requisitos, el contrato se entenderd por tiempo R
indeterminado y automaticamente se considerara al trabajador contratado en esas / //

condiciones, como de planta, para todos los efectos legales. ------

CLAUSULA 20.- Los “TRABAJADORES” prestaran sus servuf/t%/"s :
presente Contrato Colectivo, o en base al contrato de trabajo ¢ lebrad
0 en virtud de lo sefialado en la Clausula 12 del presente ®

tre

estos los instrumentos juridicos qué formalizan la relacion entr
sus “TRABAJADORES". -- - - —

AR e

CLAUSULA 21.- La “COMISION” se obliga a solicitar al “SIND,,I,QATQL\% :
menos quince dias habiles de anticipacion, el personal DE NUEVO= 'IN@R&&@"aque

requiera y que redna el perfil, conforme al catalogo y tabulador de puestos, én caso
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de que el “SINDICATO” no cuente con el personal capacitado requerido por la
C.AS.C., éste deberd proporcionar la capacitacion requerida al trabajador
propqesto por el “"SINDICATO” de acuerdo a lo prescrito por el CAPITULO III BIS
del TITULO CUARTO de “LA LEY” en sus articulos del 153-A al 153-X. En caso de
que el "SINDICATO" no proporcione el personal solicitado en el término sefialado la
“COMISION” podra proponer libremente al personal indicado. “=

CAPITULO III
SUSPENSION TEMPORAL DE LA RELACION DE TRABAJO.

CLAUSULA 22.- Serdn consideradas como causas de suspension temporal de las P
relaciones de trabajo y sus efectos, entre los "TRABAJADORES" y la “COMISION” ﬂ’
las seflaladas por los articulos 42, 43,44 Y 45 de la "LEY".- mmm e

CAPITULO 1V
RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

CLAUSULA 23.- El trabajador o el patrén podran rescindir en cualquier tiempo la
relacion de trabajo, por causa justificada, sin incurrir en responsabilidad
respectivamente, en los casos previstos por los articulos 46, 47 y 51 de la "LEY" . --

CLAUSULA 24.- Son causas de la rescision de la relacién de trabajo sin
responsabilidad para la "COMISION”, en los casos previstos por el articulo 47 de la
“LEY". S e e e e o e o = o S e o G S S e

CLAUSULA 25.- Cuando la “COMISION” rescinda injustificadamente la relacion
individual de trabajo, o cuando los "TRABAJADORES" rescindan dlgaa,frelaeion de
trabajo por causas imputables a la "COMISION”, se observara lo si -tgjjit ——————

a) De instaurarse un juicio laboral y resultar condenado la{{3CO.
reinstalacion que se pida o al pago de cualquier lndemnlzac [1

alternativa se reinstalara al trabajador y se le cubriran los salg
como las demas prestaciones a que tenga derecho conforme a la ;‘/-f—f—

b) En la segunda, la indemnizacion consistira en el pago de cigaegias:
mas salarios caidos, asi como la prima de antigliedad, y demaSHestacit S
trabajo a que tenga derecho conforme a la Ley. =-===-m-mmmmmmmmmm oo
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CAPITULO V
TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJO:

CLAUSULA 26.- Seran causas de terminacién de las relaciones de trabajo, las
previstas por los articulos 53, 54 Y 55 de la “"LEY". - -

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABAJO

CLAUSULA 27.- Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta
a disposicion de la “"COMISION”, para la prestacion de su trabajo. ----=------=----=----

CLAUSULA 28.- La duracion maxima de la jornada del trabajo sera la que se
establece en el presente Contrato Colectivo de Trabajo. A S S i

CLAUSULA 29.- La jornada de trabajo puede ser: --- mommm e

a) DIURNA, que es la comprendida entre las seis y las veinte ROFAS, wr=rrm=mm=-

b) NOCTURNA, que es la comprendida entre las veinte horas y las seis horas )
del dia siguiente, y la, ---==------ “ e s -/
/
Y
) MIXTA., que comprende fracciones de las jornadas diurna y nocturna; Y g ;
siempre que el periodo nocturno sea inferior a tres horas y media, pues de ser /
superior, se computara como jornada nocturna. =--====-=-=-====msmsmommmssmsmees ;
CLAUSULA 30.- Por cada cinco dias de trabajo, disfrutara el tr :

dias de descanso continuo; estos seran sabados y domingos,
excepcion previstos por la “LEY”. ---- - e g4
o

CLAUSULA 31.- La jornada de labores diurna sera de siete h
nocturna y mixta seran de seis horas y media.-----------=----

a) En ningin caso la hora de salida serd posterior a la seh aRaAReaN. 8l Caso
de horarios especiales que de comun acuerdo fije la “COMESTON -y el
“SINDICATO” mediante convenio.----- S e o oo
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CLAUSULA 32.- La modificacién del horario y lugar de adscripcion de los
"TRABAJADORES”, se hara Unicamente por necesidades debidamente justificadas

del servicio, las que seran expuestas por escrito y con pleno consentimiento del
trabajador y del “SINDICATO", S % A SR e S

CAPITULO VII
SALARIO

CLAUSULA 33.- A trabajo igual corresponde salario igual, en los casos donde el
trabajador sustituya en el mismo puesto a otro, por incapacidad, vacaciones,
licencias o cualquier otra razon, aquel que sustituya, tendra derecho a percibir el
salario del puesto a cubrir desde el primer dia de suplencia, Unicamente por el
tiempo que dure la licencia regresando posteriormente a su puesto original, ---------

CLAUSULA 34.- Salario es la retribuciéon que debe pagar la “COMISION” al
trabajador por su trabajo, considerando como tal, los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones,
compensaciones, complementarios, prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por sus Servicios. -------=-======-

CLAUSULA 35.- Los salarios de los "TRABAJADORES” de la “"COMISION”, seran
pagados los dias 15 y 30 de cada mes en moneda nacional en los horarios de pago
previamente establecidos por la "COMISION”, y dentro de las jornadas de trabajo,
en los lugares de costumbre. Si el "TRABAJADOR" manifiesta su conformidad, el
pago podra hacerse a través de algin medio electronico, como depodsito a tarjeta
de ndémina bancaria. Si la fecha de pago coincide con un dia feriado, éste se
efectuara el dia habil inmediato anterior. et

1. Si por alguna circunstancia la remuneracion de algin tr'f"%
liquida en algln centro de trabajo diferente de aquel en £ Lot
fisicamente sus servicios, se le dara la facilidad necesariaj

62,50,
preferencia y si no tiene cuenta, podré pedir a la “"COMISION "gtrerio: dg
de alta en el banco de su preferencia para efectos de CONERkROR-CLEHEA""
de némina electrénica para el respectivo depdsito de su sal¥fgeasserez.

que el pago de su salario le sea depositado en
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CLAUSULA 36.- El salario se pagara directamente al trabajador. Sélo en casos de
que se encuentre imposibilitado para efectuar personalmente el cobro, el pago se
haré a la persona que designe como apoderado, mediante carta poder simple,
suscrita ante dos testigos. - - . -~ e

CLAUSULA 37.- El salario no podra ser modificado en perjuicio de los derechos del
trabajador.--------- -- - s =

CLAUSULA 38.- Los "TRABAJADORES" tendrén derecho al pago de su salario
integro en los dias de descanso semanal, vacaciones, disfrute de licencias con goce
de salario, suspensién oficial de labores, permisos economicos y descansos
obligatorios. ----------------- mmmmees - e

CLAUSULA 39.- El salario de los "TRABAJADORES" no podra ser motivo de
retenciones, d_escuentos o deducciones, salvo los casos siguientes: ------==-===-====---

I. Pensiones alimenticias decretadas por autoridad judicial.----------------

II. Descuentos ordenados por el Organismo de Seguridad Social, con
motivo de obligaciones contraidas con ésta, por el "TRABAJADOR". --

I11. Por deudas que el trabajador contraiga con la "COMISION”, -----------

IV.Pago del seguro de vida contratado directamente por los
trabajadores. — e i i R S S S

V. Retenciones del ISR. - e A S

VI. Por pago realizado con exceso debidamente comprobado y no mayor
al importe de un mes de salario convenido con el trabaJador que
nunca podra ser mayor del 20% del excedente del salario m_i imo. ---

fuera, siempre que exista documento comprobatorig?
girada por el "SINDICATO", ------ —me




. 173 .

CLAUSULA 41.- La "COMISION” se obliga a pagar a sus "TRABAJADORES” un
aguinaldo anual equivalente a noventa dias de salario, que se pagara a los
“TRABAJADORES” de la siguiente manera: cincuenta dias de salario diario
integrado pagaderos en la primera quincena del mes de Diciembre de cada afio y
cuarenta dias de salario base diario pagaderos en la segunda quincena de
Diciembre de cada afo, ------------- - e et

CLAUSULA 42.- La “"COMISION” pagard, por concepto de antigiiedad quinquenal,
una cantidad mensual, conforme al tabulador de antigliedades y sus incrementos
se ajustaran a los convenios que se celebren entre el “SINDICATO” y la
“"COMISION", quedando de la siguiente manera: ------- S e e

a) De 5 afos a 10 afos de Servicio ............. $ 50.00
b) De 10 afios a 15 afos de servicio............. $ 60.00
c) De 15 afios a 20 anos de servicio ............ $90.00
d) De 20 afios a 25 afos de servicio ........... $115.00
e) De 25 afos en adelante.........cceeeiiiiinnnes $145.00

CLAUSULA 43.- La “COMISION” pagard a todos sus “TRABAJADORES” por
concepto de canasta basica mensual, la cantidad de $124.00 (CIENTO
VEINTICUATRO PESOS 00/100 M.N.) en efectivo de conformidad con el convenio
celebrado y sus incrementos seran sujetos a los acuerdos que celebren la
“COMISION” y “SINDICATO". - -- - -—-- ---

CLAUSULA 44.- La “COMISION” pagard mensualmente a todos sus
“TRABAJADORES” la cantidad de $207.00 (DOSCIENTOS SIETE PESOS 00/100
M.N.), por concepto de ayuda para pasajes de conformidad con el convenio
celebrado y su incremento sera sujeto a los acuerdos que celebren la ™
y el "SINDICATO”. i i -—-- -

CLAUSULA 45.- La “COMISION” se compromete a impartir cursos dé e
adiestramiento a sus trabajadores a fin de que estos mejoren su capé(:j &

profesional, obilgandose el trabajador a asistir puntualmente a los\f "
mejorar su preparacion y eficiencia.-- . s S

trabajadores e hijos de los mismos que lo soliciten ante las distintdS jrstiticioes -
educativas.
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CLAUSULA 47.- La “COMISION” pagara mensualmente a todos sus
"TRABAJADORES”, por concepto de Ayuda por Servicios la cantidad de $100.00
(CIEN PESOS 00/100 M.N.), de conformidad con el convenio celebrado y su

incremento sera sujeto a los acuerdos que celebren la “COMISION” y el
"SINDICATQ", ------- - - - — — — _

CLAUSULA 48.- La “"COMISION” pagara a todos sus "TRABAJADORES", estimulos
por concepto de anos de servicios prestados, de conformidad con la tabla siguiente:

a) Por 10 aN0s de SErVICIO...uuuuuirieereeerrinrereeeieereeaeeeees oo $ 6,700.00
b) Por 15 afos de ServiCio..uuuuiiieeeeiieiiviiiiiisnennrerenienes .$10,050.00
C) Por 20 af0S de SErVICIO ...cuvvrriieerecreiiriieeeesesensineeeses .$13,400.00
d) Por 25 afos de Servicioi:w s w .$16,750.00
e) Por 30 aN0S de SErviCio.....uuuveviriiiiriviniinireeeeesniieeeeess .$20,100.00
f) Por 35 aN0S de SErVICIO ...uuuiiuevurieerriieereeeeeeeeeeernenns .$23,450.00 \

CLAUSULA 49.- Para laborar tiempo extraordinario se requiere la aceptacion del /
trabajador, salvo en los casos de fuerza mayor, previstos por la “LEY”; solo se /
podran trabajar horas extras cuando lo solicite LA COMISION” por escrito, ---------- |

CLAUSULA 50.- Sélo podra prolongarse la Jornada de trabajo por circunstancias v

especiales, sin exceder de tres horas diarias y tres veces en una semana
calendario, las tres primeras horas de trabajo extraordinario se pagaran con un
100% mas del salario que corresponda a las horas de la jornada, y las restantes al
200% en los términos previstos por la "LEY", ------- e

CLAUSULA 51.- La Prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve
horas, obllga a la "COMISION” a pagar al trabajador el tiempo excedente en un
200% mas del salario integro que corresponda al salario de la jornada, si yrﬁétgm,_" 'y
de las sanciones establecidas en la “"LEY". ---- &%"‘

obligado a solicitar por escrito al trabajador y/o al “SINDICATO" Ia%’g@p
conforme al Articulo 73 de la “LEY". - -- —

I. Son dias de descanso obligatorio con goce de salario dmrf&ﬂﬁ[&gt@ﬁéﬁ“?ﬁ
sefialados en la Ley Federal del Trabajo y los que expida el @@bxem@
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del Estado para los “TRABAJADORES” a su servicio. En caso de que un
trabajador labore en dias de descanso, la “COMISION” se obliga a
pagar al trabajador un 200% adicional mas del salario diario integro
que corresponda a las horas de la jornada.----- e e

CAPITULO VIII
DESCANSOS, LICENCIAS Y VACACIONES.

CLAUSULA 53.- Los "TRABAJADORES” de la "COMISION”, tienen derecho a
ausentarse de sus labores con motivo de descansos, licencias y/o incapacidades,
permisos econdmicos, etc., las ausencias por mas de catorce dias calendario seran

cubiertas a la presentacion de la constancia médica, expedida por el IMSS, o de la
licencia autorizada. ------- -- . wa s I

CLAUSULA 54.- Los "TRABAJADORES” de la “COMISION” que cuenten con seis
meses de servicio ininterrumpido, disfrutaran de dos periodos anuales de
vacaciones, en los meses de Julio y Diciembre, de trece dias habiles cada uno. La
“"COMISION” y el “SINDICATO” tendran la posibilidad de pactar las fechas
escalonadas para que cada trabajador disfrute de su periodo vacacional. -------------

DESCANSOS.

CLAUSULA 55.- Por cada cinco dias de trabajo, el trabajador disfrutard de dos
dias de descanso con goce de salario diario integro cada uno, que seran el sabado Y
y el domingo, si se quebranta esta disposicion por parte del patrén, se estara a lo .
dispuesto por el articulo 73 de la “LEY”; asi mismo se aplicara con relacion al

domingo en caso de que este dia se trabaje, lo dispuesto por el Articulo 71 de la
“LEY". — e = _ . e

a.-Los “TRABAJADORES” que presten servicio en dia domingo tendran derech
ademas del pago del 200% de salario diario integro, al pago de una prlma

-

adicional de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salariodg.e

/

-
CLAUSULA 56.- Para los “TRABAJADORES” de ésta “COMISIO LE
descanso obligatorio con goce de salario diario integro los sefiaki¢l@ A e

Federal del Trabajo vy Ios que expida el Gobierno del Es""'"

descanso, la "COMISION" se obllga a pagar al trabajador un ZOOMIE‘I nas
del salario que corresponda a las horas de la jornada.-------==----- VT AW
e s - e e RN R

Los dias de descanso obligatorio son: - -- --= -~ -==
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Primero de Enero

El Primer lunes de Febrero en conmemoracion del 5 de Febrero
El tercer lunes de Marzo en conmemoracion del 21 de Marzo

El 22 de Marzo “Dia del Trabajador del Agua”

Jueves, Viernes y Sabado de Semana Santa |
El 1ro. De Mayo “Dia del Trabajo”

El 5 de Mayo “Dia de la Batalla de Puebla”

El 10 de Mayo “Dia de las Madres”

El 16 de Septiembre “Independencia”

EL 03 y 04 de Octubre” Dia de la Feria de la Localidad”

El 21 de Octubre “Dia del Empleado”

El 1ro. Y 2do. De Noviembre "Dia de muertos”

El tercer lunes de Noviembre en Conmemoracion del 20 de Noviembre “Dia de la
Revolucion”

El primero de Diciembre de cada 6 afios cuando corresponda la transmision del
Poder Federal

El 25 de Diciembre “Dia de Navidad”

Los que determinen las leyes federales y locales electorales en caso de elecciones
ordinarias para efectuar la jornada electoral.

CLAUSULA 57.- Los “TRABAJADORES” de jornada continua disfrutaran de media
hora para tomar sus alimentos y/o descansar en el desempeiio de sus funciones,
pudiendo retirarse de su centro de trabajo para ello, en este caso, deberan checar
hora de salida y de regreso a laborar después de haber disfrutado de su media
hora..-------- R S g . e

CLAUSULA 58.- Las mujeres “TRABAJADORAS” en periodos de lactancia tendran
derecho a disfrutar de hora y media diaria, como descanso extraordinario por un
periodo de dos meses para atender a sus hijos, lapso que sera computado como
tiempo efectivo laborado; dicho descanso podra disfrutarlo al entrar a su trabajo
de una hora y media después de su hora habitual o salir hora y media antes de su
salida habitual, debiendo comunicar a través del “SINDICATO” la “COMISION” la
modalidad que habra de tomar para disfrutar de dicho descanso R a

LICENCIAS

CLAUSULA 59.- Los "TRABAJADORES" de planta sindicalizados de
gozaran de licencias con goce de salario y sin goce de salario, las

a) Las licencias sin goce de salario seran renunciables en to y.e
trabajador podra incorporarse a sus labores siempre que ex‘lm’w'r@yi&

et S To S ST

por escrito de parte del trabajador. -- — mmmmmmmmmmmemenCl
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b) Los "TRABAJADORES" de planta smdicallzados, tramitaran las licencias por
conducto del "SINDICATQ", ----- . = —_

¢) Las mujeres disfrutaran de noventa dias de licencia por gravidez con goce
de salario diario integro a partir de la fecha en que se expida la incapacidad
médica por conducto del IMSS; Este periodo podra prolongarse solo cuando
se haga imposible que la trabajadora pueda incorporarse al servicio, como
consecuencia del parto; previo dictamen médico expedido por el IMSS. --------

CLAUSULA 60.- Las licencias con goce de salario que se otorgan a los
“TRABAJADORES” de la "COMISION" son las siguientes: ----- 5

I) Permisos econdmicos hasta por nueve dias durante el ejercicio anual, no
pudiendo exceder de tres dias en un mes calendario, no podra acumularse
con el ejercicio siguiente, pudiendo unirse tanto a los descansos semanales,
como a los descansos obligatorios e inclusive a los periodos vacacionales, con
la consideracion de que al personal que no haga uso de todos los permisos
economicos durante el afio, le serd cubiertos en el siguiente ejercicio como
estimulo a su dedicacion, un maximo de cuatro dias de salario diario base
pagaderos en el mes de Abril. --- < e e

IT) Licencia por fallecimiento de familiares: --- e e o

a) Por deceso de padres, hijos y conyuge 4 dias. ------------------nnmeoev

b) Por deceso de hermanos 2 dias. s e
c) Por deceso de abuelos y padre del conyuge 1 dia. ---------------=------

III) La licencia médica expedida por el IMSS, donde acredita la incapacidad
para trabajar, como consecuencia de un riesgo de trabajo y de enfermedades
o de accidentes que no constituyan un riesgo de trabajo, las licencias en este
caso, se concederan desde la fecha en que se produzca lajhcapacidad para el
trabajo, hasta que termine el periodo fijado en el certi go de incapacidad
expedido por el IMSS, vy el periodo de Licencia no pod t:eder del término
de 52 semanas, fijada en la Ley para el tratamiento de 1m‘ermedades que
no sean consecuencia de un riesgo de trabajo. ------------ N eeeau

IV) La "“COMISION” otorgard indistintamente a RABAJADORES! y
"TRABAJADORAS" permisos con goce de salario, hasta p uaﬂ‘%*dias Ppara que
éstos o éstas, puedan proporcionar cuidados presc
familiares vulnerables (hijos, padres y conyuges), en caso m&%dades en
etapa terminal. - e e ———— e
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CLAUSULA 61.- Las Licencias sin goce de salario que otorga la "COMISION” a sus
"TRABAJADORES”, son las siguientes: -- S meee

I) Para realizar estudios de superacion profesional, hasta por un afio, con
posibilidad de prorrogarse y por el tiempo que duren los estudios, siempre
que no excedan de dos afios. En este caso, para que proceda la licencia,
deberd el solicitante de acreditar con los documentos de aceptacion de la
Instituciéon educativa donde realizarda sus estudios, y también debera
comunicar periodicamente a la "COMISION” del avance de los mismos. --------

II) De acuerdo con la antigliedad efectiva de servicios del trabajador
sindicalizado, y de conformidad con la tabla siguiente: s e s

De 1 & 2 af0suwsusmsssn 2 meses.
De 2 @ 3 afoS......covvernnnns 3 meses.
De 3 a4 afosS....cccvvereenns 4 meses.
D& 4:8 Bahg8.vees vvscns 6 meses.
De 5.a 10 an0S.,ssisessses 7 meses.

De 10 anos en adelante...12 meses.

III) Al trabajador de planta sindicalizado, que se le otorgue nombramiento de
puesto de confianza; la licencia se otorgara por el tiempo que desempeie
dichas funciones, tomando en cuenta las disposiciones contenidas en este
Contrato Colectivo y el Estatuto Interno del “SINDICATO”. Al vencimiento de
la licencia, el trabajador debe presentarse a su trabajo de planta, y para tener
derecho a otra, deberd laborar indiscutiblemente treinta dias consecutivos en
su puesto de planta. == . mmmm oo cmmnnmm————

IV) La “"COMISION” concedera permiso sin goce »a aquellos vz )
“TRABAJADORES” que hayan sido elegidos para un pues on popular
por todo el tiempo que dure ese encargo, este tiemp i ra-para

efecto de antigiiedad en la “*COMISION”,--=-=======-=-=-=-=- e

e -
V) La “COMISION” concederd tres permisos de dosyfRias. almesispara
ausentarse del centro de trabajo a solicitud del trabajador, @nsEdalquiera de
las jornadas, previa autorizacion de su jefe inmediato mﬁ@me la
oficina de Recursos Humanos. ------ mmmmmmm e B
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CLAUSULA 62.- La “COMISION”" otorgard licencia a sus "TRABAJADORES”, a la
presentacion de la tarjeta de citas del IMSS para asistir a consulta médica
estipulada en la misma. ------------- -- = RS S mr e

CLAUSULA 63 .- La salida oficial del centro de trabajo, debe estar respaldada por
oficio, memorando de comision o en su caso con pase de salida oficial,
debidamente autorizado. --------- -- e cel S

CLAUSULA 64.- Para solicitar permiso o licencia, se requiere llenar un formato,
con los siguientes datos; nombre del centro y area de trabajo al cual esta asignado,
la fecha de solicitud del permiso o de licencia, el nombre completo del solicitante, el
numero de personal correspondiente, la especificacién del dia mes y hora, de inicio
y término del permiso, licencia o vacaciones solicitadas y firma de conocimiento en
el cuadro de trabajador. = = memrm——— e

VACACIONES

CLAUSULA 65.- Los “TRABAJADORES” de la "COMISION”, que cuenten con seis
meses de servicio ininterrumpido disfrutaran de dos periodos vacacionales durante ‘
el afo, preferentemente en los meses de Julio y Diciembre de trece dias habiles "
cada uno. Considerando el nimero de los “TRABAJADORES"” de la “"COMISION" y el \
sindicato tendran la posibilidad de determinar las fechas que cada trabajador

disfrutara de su periodo vacacional en base a las actividades que cada uno
desarrolla. Se les cubriran, siete dias de salario base como prima vacacional en
cada uno de ellos. e - - e

CLAUSULA 66.- En caso de vacaciones escalonadas, se elaboraran calendarios
para tal fin, tomando en cuenta las necesidades del servicio y la opinion del
trabajador; dicho calendario sera acordado con diez dias de anticipacion; dicha
circunstancia debera probarse debidamente por la "COMISION” y aprobarse por el
“"SINDICATO". e - - e e e e e

CLAUSULA 67.- Cuando por enfermedad el trabajador, no pueda,dasﬁrutar de sus
vacaciones y descansos obligatorios, previa justificacion, P

repondra estas, por los dias que correspondan cuando haya
del impedimento. ------- e - e e

CAPITULO IX
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a) A desempefiar Unicamente las funciones de su puesto, salvo en casos de
siniestro. -- - = " s

b) A percibir los salarios que le correspondan por su trabajo. - -
c) A obtener estimulos o recompensas establecidas en el presente contrato.----
d) A intervenir en los concursos y movimientos escalafonarios. -------------------
e) A disfrutar las licencias, vacaciones y descansos establecidos en el contrato.

f) A recibir un trato cordial y respetuoso de parte de los funcionarios de la
“"COMISION”, y jefes con los que continuamente laboran. --------=---==-=------

g) A que se acrediten en su expediente notas a que se haga acreedor, ---------

h) Al descanso de 30 minutos dentro de la jornada CONTINUA. -------------------

se encuentre involucrado en un accidente o incidente, --------------

i) A que se le brinde asesoria juridica, cuando en el desempefio de su funcion ('\

j) A que la "COMISION”, le proporcione los materiales, herramienta, Utiles y
equipo necesario para el desempefio de los trabajos que le son
encomendados. -------- s -- e i e

k) A ser asistidos por la representacion sindical en el levantamiento de actas
administrativas y de accidente o riesgo de trabajo estd Ultima debera ser
elaborada inmediatamente. ------------- St it

) A conservar su empleo y no ser separado del mismo, salvo causas
justificadas y establecidas por la Ley y este contrato. - p— e @

m) A ocupar el puesto que venia éste desempefiando después
enfermedad, maternidad, suspension, licencia, etc. en
presente contrato. ---------- -- - --

n) A disfrutar del beneficio del seguro de retiro. ------------------- S

0) A disfrutar de los beneficios que otorga el IMSS en prestacionesizz; i
5

BEEsENT

- o O RER) gy

p) A participar en los concursos y eventos de capacitacion;*gdfestramignto
para la superacion personal, y obtener beneficios por dedicacion al trabajo.-
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q) A recibir vidticos para cubrir los gastos de alimentacion y hospedaje de
conformidad con el tabulador respectivo y previo oficio de "COMISION”., ---

r) A disfrutar del servido de guarderia del IMSS.-

s) A participar en las actividades culturales y deportivas que organice la
“"COMISION" con la participacion del “SINDICATO”.------ mmmr e

t) A integrar las comisiones de Seguridad e Higiene, Escalafén, etc. que se
establezcan conforme a lo dispuesto en el presente Contrato Colectivo.------

u) Las "TRABAJADORAS" durante el embarazo no realizaran labores que exijan
un esfuerzo fisico considerable y 51gn|f|que un peligro para su salud o la del
producto. -------- -—-- - - mmmmmmmmmm oo

v) Asi como todas las que consagra la propia Ley Federal del Trabajo, La
Constitucion General de la Republica, los acuerdos, convenios, usos y
COSTUIIINES; smremmmmmmmrmrm—— = e e

CAPITULO X
RIESGOS PROFESIONALES

CLAUSULA 69.- Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, son aquellas
a que estan expuestos los "TRABAJADORES" de la "COMISION” en ejercicio o con
motivo de su trabajo, en los términos previstos por la "LEY".

CLAUSULA 70.- En materia de riesgo profesional, se aplicara lo dispuesto en la
Ley del IMSS, seglin sea el caso, quedando a cargo de la "COMISION”", el pago de
salarios por el tiempo que dure la Incapacidad temporal, hasta que se determine
como permanente, --------=------ -- - - - mmme e

CLAUSULA 71.- En los casos de riesgo de trabajo, el trabaja
parcial tendra derecho a seguir desempefiando su puesto u otr
que quede habil, sin detrimento de su salario y prestaciones. -----

produzcan cuando el trabajador se traslade directamente de su mm&

trabajo y viceversa. ------------------- - R
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CAPITULO XI
DE LAS PRESTACIONES

CLAUSULA 74.- Independientemente de las prestaciones que por disposiciones

expresas de la “LEY", la “"COMISION" otorgara a los "TRABAJADORES" las siguientes
prestaciones: e . 2 i

a) Cubrird sus salarios y demas prestaciones en los términos del presente
Contrato Colectivo. ----=-==---- . o -- i

b) Afiliara a sus "TRABAJADORES" al IMSS, no |mportando la naturaleza de la
relacién de trabajo.---------- - - S

c) Cumplira con todas las medidas de higiene, sequridad y salubridad, a fin de
prevenir accidentes de trabajo y enfermedades, de conformidad con lo
dispuesto por la comisidn respectiva de acuerdo con su manual de
procedimientos que emita dicha Comision, ------------------ . e

d) Cumplird con la promocion de ascensos para que se realicen con mayor
fluidez. ------- - - - .

e) Proporcionard oportunamente a sus "TRABAJADORES" los ltiles,
instrumentos y materiales necesarios para desarrollar el trabajo convenido.

f) Cubrira las aportaciones que fijen las Leyes respectivas para que sus
"TRABAJADORES” reciban los beneficios de seguridad social y servicios
convenidos con anterioridad y los que se lleguen a convenir en el futuro. ---

g) Otorgara estimulos y recompensas conforme a los acuerdos y convenios
establecidos. - = o S S

h) Asumira la defensa juridica de sus "TRABAJADORES” cuando el. trabajador 2E
sufra un accidente en cumplimiento de su trabajo -§e1 icio de la
“COMISION”. -- - -

i) Integrara los expedientes de los "TRABAJADORES” y Sl
que se soliciten, para el tramite de las respectivas prestgeiones:
los términos que la “LEY" prevea. < =

A LOCAL 13 coovAG0
j) Proporcionara a los "TRABAJADORES”, para el M@E@% de sus
comisiones oficiales de traba]o los vehiculos, maqumm Bgnasfb’j"enes
necesarios, cuando la “COMISION” asi lo requiera. --- :
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k) Proporcionara capacitacién y adiestramiento en las diferentes areas y ramas
de trabajo, que le permitan al trabajador elevar su nivel de vida, de
acuerdo con los convenios y acuerdos que se celebren, -=--=======mmmmmeuu-

) Expedira a los "“TRABAJADORES”, para comisiones oficiales y/o
prolongacion de la jornada de trabajo, oficios 0 memorando de comision
donde se sefale tiempo y tipo de servicio que debera de realizar. ------------

m) Otorgara a los "TRABAJADORES” sindicalizados por adelantado, los viaticos

para cubrir gastos de alimentacion y hospedaje, de conformidad con los
convenios y acuerdos celebrados. ---- e -

n) La "COMISION", otorgara oficialmente al trabajador que pase a ocupar un
puesto de confianza, oficio de licencia en términos del presente Contrato. --

0) La “COMISION” concedera permiso con goce de salario hasta por cuatro
dias en el transcurso de un ano, a los "TRABAJADORES” sindicalizados a
efecto de que celebren asambleas generales, debiendo el “SINDICATO"
solicitarlo con quince dias de anticipacion a la fecha en que se celebre el
evento, ~——=r=rmmrememenen————— = 55

p) La “COMISION” entregara al “SINDICATO” copia de la ndmina de los
trabajadores sindicalizados, cada tres meses, dicha copia deberd contener
Nombre del Trabajador, Importe total de percepciones, fecha de ingreso a
la "COMISION", puesto, salario y prestaciones contempladas en el Contrato
Colectivo de Trabajo, salario base ordinario, salario diario integrado,
salario base de cotizacion, tipo de cotizacion ante el IMSS, numero de
afiliacion ante el IMSS, dias pagados, total de horas trabajadas, jornada de
trabajo, total de horas extras, CURP, RFC, tal y como aparece en el recibo
(8 NBMINE. == - = mmammEmmm e —————————

q) De igual manera, la “COMISION" proporcionara permiso a dos personas,
cuando se requieran para las comisiones sindicales que le sean solicitadas
por eI Comlte EJecutnvo Estatal con una durauon mamma de I;res dias

r) La “"COMISION" proporcionara oportunamente al “SINDICA'F@

ar
de los tabuladores de salarios y puestos acthéivgé oy ﬁés
“TRABAJADORES sindicalizados---- - 9
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L Nombre del trabajador, ------

I1. Salario asignado. ----------=--mmmmmemeeeaee =

III.  Actividad a desarrollar. - S R A S S m e e

IV.  Tipo de contratacion. NR—

V. Clasificacion. - R — e

t) La "COMISION" se obliga a proporcionar al “"SINDICATO”, relacién mensual
de estimulos por afios de servicios que se paguen a los “TRABAJADORES”
sindicalizados. o o S e

u) La "COMISION"* proporcionara servicios sanitarios adecuados y salubres. ---

v) Otorgara oportunamente el equipo de lluvia para los "TRABAJADORES”
sindicalizados en el mes de Abril, ------------=---- e

CLAUSULA 75.- También por concepto de prestaaones la “"COMISION” otorgara a
sus “TRABAJADORES” las siguientes: - i o e S

a) Los "TRABAJADORES" y/o sus beneficiarios disfrutaran de las prestaciones
que establece, en materia de riesgos de trabajo y muerte, el IMSS, de
acuerdo con las leyes respectivas y convenios firmados para tal efecto,
independientemente de los beneficios que correspondan conforme la Ley.-

b) La “COMISION” otorgara cinco dias de licencia con goce de salario a los
pasantes, para que presenten su examen profesional, concedida la licencia
el trabajador debera de comprobar que presentd el examen con los
documentos respectivos, de no hacerlo, su conducta se entendera como
falta de probidad y honradez, ademas debera reintegrar el monto de lo —

cobrado por efectos de licencia. - ~---—prsmmeiy-—---="—"
¢) La “COMISION”, pagara a sus "TRABAJADORES” la gdad
conforme a la ley Federal del Trabajo, Art. 162. ------- ;«-
d) La “COMISION” realizara entre sus “TRABAJADORES"\[as ‘actividades de

caracter cultural y deportivo. ---- s

e) La “COMISION” organizara anualmente en el mes der@ielem};,g%ggrcada
aflo un convivio con sus trabajadores y sorteara con 1&]fitefeneion del

"SINDICATO", los regalos que compre para tal efecto, con motivo de la
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celebracion de las fiestas decembrinas. -

f) La “COMISION”, otorgara un apoyo econdémico por concepto de gastos de
defuncion del trabajador y sepelio, por la cantidad de $8,000.00 (OCHO
MIL PESOS 00/100 M.N.) a la persona con la cual haya vivido el trabajador
en el momento del deceso y/o acredite haber efectuado los gastos
correspondientes. - - -- e

g) La “COMISION”, proporcionard a sus "TRABAJADORES” la cantidad hasta
de $1,700.00 (UN MIL SETECIENTOS PESOS 00/100 M.N.), para lentes, y
$2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.) como ayuda para la adquisicion
de aparatos ortopédicos, auditivos, sillas de ruedas y protesis en su caso,
exceptuando las protesis dentales, en caso de requerirlos y previa
justificacion por lo que el "SINDICATO” lo solicitard,--===============-==-=

h) La “COMISION", entregara al “SINDICATO” un estimulo econdmico
mensual por BUEN DESEMPENO de $200.00 mismo que serd entregado al
trabajador que retna los requisitos. - -~ i

i) La "COMISION” entregara equipo de trabajo de buena calidad comprobable
por 2 ocasiones, en Marzo y Agosto de cada afio, cada entrega consistira
en 2 pantalones, 2 camisolas, un par de botas y un equipo de lluvia
consistente en botas de hule e impermeable en el mes de Abril por el
nimero de “TRABAJADORES” de campo. -------- e m———

j) La “"COMISION” se obliga a proporcionar en Marzo y Agosto, uniformes para
los “TRABAJADORES” de oficina.-------- -= - ==

k) La “COMISION" otorgara al trabajador que contraiga matrimonio, 3 dias
naturales de licencia con goce de salario diario integro, por Unica vez,
mediante la presentacion del acta de registro civil. --- mmmmmme-

madres “TRABAJADORAS” un estimulo econdmico pgr#igs
$450.00 (CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/10)! g "
en la primera quincena de Mayo de cada afio previaj SHifice G

grupo, en forma permanente por el tiempo que dure la *r"eia" ]
conformidad con los convenios y acuerdos establecid®$iend icho.segero
por la cantidad de $ 150,000.00 (CIENTO CINCUENT&M' EﬁOS 00/100
M.N.) _ i
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n) Seguro de retiro en Transitorio. ------ - S i

0) La "COMISION" otorgara a los padres “"TRABAJADORES” con motivo del dia
del padre la cantidad de $450.00 (CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS

00/100 M.N.), pagaderos en la segunda quincena de Junio de cada afio
previa justificacion. ----------- = —_—

CLAUSULA 76.- La “"COMISION” cubrira viaticos a los “"TRABAJADORES", que por

motivo de comision fuera del lugar de su domicilio en términos del presente
Contrato y de acuerdo a la tabla siguiente: - e

CONCEPTO MONTO
ALIMENTOS $ 200.00
HOSPEDAJE $ 350.00

CLAUSULA 77.- También por concepto de prestaciones, la "COMISION” otorgara a
sus "TRABAJADORES" las siguientes: -- e ot

a) La “COMISION”, otorgara a sus “TRABAJADORES” el importe de QUINCE
dias de salario base en la primera quincena del mes de Octubre, por
concepto de “Estimulo por Modernizacion Administrativa”. ---------=---=-------

b) La “COMISION”, otorgara a los “TRABAJADORES” en la primera quincena
de Agosto de cada afio la cantidad de $480.00 (CUATROCIENTOS
OCHENTA PESOS 00/100 M.N.) por concepto de ayuda economica para la
compra de Utiles escolares. --- =

¢) La “COMISION”, cubrira a sus “TRABAJADORES" la cafifid:
(CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) qumcenales por con SVISIO)
Social MUItiple”, =-=-=====m=mmm e o

d) La “COMISION” pagara a sus "TRABAJADORES" a la quincend 7% de la
cantidad fijada en la plantilla de integracion de nomm%wﬁ@ﬁig_,iﬁéq{fa‘&&
uno de los “TRABAJADORES” por concepto de corﬂp%g&@ﬁvdﬁijﬂ--de
conformidad a los acuerdos y convenios establecidos. 3 =




;o i

e) La “COMISION" cubrira a sus “"TRABAJADORES” la cantidad de $ 3,343.00
(TRES MIL TRECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS 00/100 M.N.) en la
segunda quincena de febrero y en la segunda quincena de septiembre de
cada ano, por concepto de compensacion “Temporal Compactable”, ---------

f) La “COMISION”, otorgard a sus “TRABAJADORES” proximos a jubilarse,
licencia con goce de salario al 100% durante UN MES para realizar tramites
pre-jubilatorios el candidato beneficiado a ocupar la plaza del trabajador
jubilado estara a lo dispuesto por la Comision Mixta de Escalafon o lo que
determine el "SINDICATO". --- - - - e mnin

g) La “COMISION” se compromete a otorgar a los “TRABAJADORES”
préstamos personales, de acuerdo a la disponibilidad financiera, cantidad
que debera cubrir el trabajador en su totalidad al termino de tres meses.---

h) La “COMISION” se obliga a entregar a los “"TRABAJADORES” que lo
soliciten, a mas tardar en el mes de Febrero constancia de remuneraciones
y retenciones de acuerdo al Articulo 118 Fraccion III de la Ley del
Impuesto Sobre la Renta.--- - mies - e

i) La “COMISION” se obliga a entregar a los trabajadores que lo soliciten la
constancia de la modificacion al salario base de cotizacion declarada ante
el IMSS 40 dias después de cada revision anual del Contrato Colectivo de
Trabajo, en caso de no haber modificacion salarial, se debera entregar
constancia de la Ultima declaracion de dicha modificacion salarial.------------

j) La “COMISION”, cubrira a sus “TRABAJADORES” un bono anual de
despensa en la primera quincena de Enero, por la cantidad de $2,300.00
(DOS TRESCIENTOS PESOS 00/100 M. N) de acuerdo con los convenios
establecidos. -- - ~ = = e A

CAPITULO XII

COMISION MIXTA PARITARIA DE ESCALAFON

CLAUSULA 78.- La Comisién Mixta Paritaria de Escalafon ten
permanente y estard formada por tres representantes de la “CO
representantes del “SINDICATO", y sus acuerdos y resoluciones se
para ambas partes, y de inmediata aplicacion para la "COMISION”. --
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a) Elaborar y aprobar su propio reglamento de funcionamiento, para la
tramitacion y resolucién expedita de los asuntos de su competencia, sin
contravenir lo dispuesto en el presente Contrato Colectivo de Trabajo. -----

b) En el reglamento de Escalafdn se establecerédn los criterios, lineamientos,

procedimientos y requisitos generales para el ascenso de los
"TRABAJADORES", ------ - s = e

c) Aplicar en lo conducente el Reglamento de Escalafén vigente para la
adscripcion, permuta, reubicacién, ascenso, cambio de adscripcidn vy
cambio de turno de los "TRABAJADORES". o -~ -

d) Elaborar el escalafén, integrando en él, todos los puestos y plazas de
planta o de nueva creacion, y definir el sistema para ocuparlas, asi como
los procedimientos para el cambio de adscripcién, cambio de turno,
permutas y ascensos, los cuales se detallaran en su propio Reglamento. ---

e) Registrar los candidatos y determinar a quien corresponde cubrir las plazas
y puestos vacantes, temporales o definitivos, o puestos de nueva creacion
con planta, en los procedimientos establecidos en el presente Contrato
Colectivo de Trabajo. ----- - == it

f) Conocer y resolver los casos de inconformidad o impugnacion de
procedimiento de escalafon y las demas que comprenda el propio
reglamento de escalafén. -- o m S e

CAPITULO XIII
INGRESO AL SERVICIO

CLAUSULA 80.- La “COMISION”, reconoce que el “SINDICATO” tiene la titularidad
y administracién de este Contrato, en todas y cada una de las Oficinas Operadoras,
Centros de Adscripcion, Unidades de Produccion y/o cualesquier otra denommauon

“"TRABAJADORES” cuyo traba]o beneficie a la "COMISION" y com ?Qﬁ
i g’ea

exclusividad en la contratacion de los puestos y plazas de las divefiga as de
personal administrativo, técnico, manual, de campo y servicios y per: ;9;-',é’s_jgl
Unico facultado para presentar a los “"TRABAJADORES” de nuevo i Jt 50, l0s que no
estaran sujetos a examen psicométrico de admision sino (inicamertg: obar su

capacidad en el periodo de prueba; por lo que en caso de ser ob (rat :
propuesto por eI “SINDICATO” la “"COMISION” se obhga a t;l___emostrar al




G

a) La “COMISION” entregara al trabajador de nuevo ingreso el equipo de

trabajo que corresponda en el periodo inmediato, si las actividades de

dicho trabajador recayeran en cualesquiera de las areas enlistadas en la
clausula 82 inciso I).--- - . e e s

b) La “COMISION” y el “SINDICATO"” pueden indistintamente presentar al

personal que ingrese a prestar el servicio social,-------------=====-==mmmmmmmu-

CLAUSULA 81.- Para cubrir vacantes temporales o definitivas sindicalizadas, o
puestos de nueva creacion, se estara conforme a los siguientes lineamientos: -------

a)

b)

d)

En los casos que se presenten plazas vacantes y/o puestos de nueva
creacion, sujetos a promocion escalafonaria, la “COMISION” debera
informar al "SINDICATO"” y a la Comision Mixta de Escalafén, en un plazo
no mayor de dos dias habiles contados a partir de la fecha en que se cree
el puesto o se presente la vacante, a efecto de que escalafonariamente se
cubra el puesto, y una vez ocurrido el escalafon, el "SINDICATO"
presentara al trabajador que deba ocupar el puesto que quede vacante, el
que no estara sujeto a ningln examen psicométrico de admision. -----------

El “SINDICATO" designara al personal sindicalizado que habra de ocupar
las vacantes temporales y definitivas en cualquiera de las areas de la
“COMISION”, el trabajador estara sujeto al periodo de prueba establecido
en este Contrato, salvo que con anterioridad haya laborado para la
“"COMISION” por mas de 30 dias calendario, sin ser objetada su
capacidad,----------=----------- --- - S

En tanto la Comision Mixta de Escalafén, dictamina a que trabajador
corresponde ocupar la plaza vacante o de nueva creacion, la "COMISION”
solicitara, al "SINDICATQO”, que le proporcione el trabajador que debe
ocupar eventualmente el puesto, pudiendo el "SINDICATO" presentar a un
trabajador de planta o suplente. --- -- = ——————

La carga de trabajo, se determinara en el desempefio delfp?"est@':'é‘l-a__cual
debera ser racional y humana y bajo condiciones normalg sc', é,‘a;la
Intensidad y calidad de trabajo la "C.A.S.C."” y el “SIN gegxm ffij?{é}w 2los
criterios a fin de respetar el principio de a trabajos igu gs; fiades
igualmente, corresponden salarios y categorias iguales. e

A partir de la firma de este CONTRATO, no podran c
de personal administrativo, técnico, manual, de campo'y semm@s,que se
vienen ejerciendo y que puedan quedar vacantes por a ST termparal o
definitiva del titular; y solo podran suprimirse aquellas qu&*d@}acuerdo ‘con
la “LEY" se justifique tal supresion.-- e
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f) El "SINDICATO” tendrd un plazo maximo de veinte dias naturales para
presentar al personal que deba ocupar los puestos que queden vacantes
una vez corrido el escalafdn, y tratdndose de personal especializado, el
plazo sera de treinta dias naturales. =-----==-=-=s-mn-munmx

g) Cuando se requiera adiestramiento especial para ocupar un puesto, la
“"COMISION” se obliga a dar dicho adiestramiento, con treinta dias de
anticipacion, solicitando al “SINDICATO” determinado nimero de personal

para capacitacion con miras a ocupar el puesto, conforme al sistema
escalafonario. -——- - e

CLAUSULA 82.- Los “TRABAJADORES" que se consideren afectados por alguna
resolucion de la Comision Mixta de Escalafén, podrén inconformarse por escrito
ante la propia Comision dentro de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir
de la fecha que sea notificada la resolucion respectiva, a efecto de que se revoque,
modifique o confirme tal resolucién, pudiendo presentar pruebas y teniendo
derecho a que se les muestren sus examenes respectivos, ---------------=-=-=----

CLAUSULA 83.- Las resoluciones que dicte la Comisidon Mixta de Escalafon se
haran publicas mediante impresion, fijandose en tableros de avisos previstos en los
centros de trabajo y en el local de la propia "COMISION”. Los escalafones deberan
publicarse cada seis meses, fijandose en los tableros de avisos. ------=---======znuucuv-

CLAUSULA 84.- El trabajador que tome posesion de una plaza tendra derecho a
percibir el salario correspondiente al puesto, a partir del momento en que la ocupe.
Si por causas no imputables al trabajador, no tomara posesion del puesto, tendra
derecho a cobrar los salarios correspondientes a partir del dia en que debid tomar
posesion. S s - e

CLAUSULA 85.- Para que proceda un CAMBIO DE ADSCRIPCION TEMPORAL, se
requiere; «—==sssecuws s

a) Que sea trabajador sindicalizado. =-============mmmmm e

b) Que se gire oficio de comisién por parte de la “COMISION% 1y
centro de trabajo, plaza, turno, zona a cambiar y tiempg/d TGO

CLAUSULA 86.- Para que los “TRABAJADORES” sean trasladados= ﬁﬁﬁfﬁro de
trabajo a otro, se requiere su consentimiento oyendo la oplnlon.:dein Sde"
debiendo exponer a ambos la o las causas justificadas que amerlten ag (;Jp y
en caso de aceptacion, la “COMISION” tendra la obllgacmn dev :éu por
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adelantado, viaticos, gastos de viaje y hospedaje, en caso contrario el trabajador
podrd negarse a ser trasladado, sin que esto impligue desobediencia, en los
términos previstos por la fraccion XI del articulo 47 de “LA LEY”. -

CLAUSULA 87.- CAMBIO DE ADSCRIPCION DEFINITIVA, es la transferencia de un

trabajador a otro centro de trabajo con caracter de permanente, requiriéndose para
ello: i st . - - e

a) Que sea trabajador sindicalizado. - -- - e mm————

b) Que el trabajador apruebe expresamente su cambio, --------------==--=--=----

c) Que la "COMISION" especifique el centro de trabajo, la plaza, el turno vy la
zona a la que se va a efectuar el cambio, indicando ademas, que el
movimiento es definitivo. = = = e = =

d) Que exista acuerdo de la Comision Mixta de Escalafon. - --

CAPITULO XIV

COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

CLAUSULA 88.- La Comisién de Seguridad e Higiene serd permanente y estara
formada por tres representantes de la “COMISION” y tres representantes del
“SINDICATO", quienes coordinadamente tomaran acuerdos y resoluciones mismas
que serdn obligatorias para ambas partes y de inmediata aplicacion para la
“COMISION”. Los representantes del “SINDICATO” ante ésta comisién, tienen
derecho a permisos con goce de salario en su puesto, para la ejecucion de los
trabajos a realizar, los gastos que representen las visitas y reuniones de la
Comisidn quedaran también a cargo de la "COMISION”, de acuerdo al tabulador de
viaticos vigente. --- -- mmmmmneee e -- -

siguientes: ----=======-mmcmmeeeenn — - - L

A) Elaborar un manual especificando las medidas preventjyas, ivas;
higiene y seguridad, en base a la cual funcionara la Comsjol i

accidentes y enfermedades de traba]0

C) Investigar las causas de accidente, enfermedades profesionales y no
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profesionales de los "TRABAJADORES", acordando las medidas preventivas
y vigilando su comportamiento. - mmmmmmmmmmeeee -- B

D) Cuidar que se cumpla con las disposiciones del reglamento de seguridad e
higiene ——-- - 5 £ s

E) Instruir a los “"TRABAJADORES” y PATRON por todos los medios de
divulgacion posible, en las medidas de prevencion. ---------------

F) Vigilar que los “TRABAJADORES” que sufran: accidentes o riesgos
profesionales reciban atencion médica inmediata, para lo cual el jefe
inmediato, el representante sindical o compafero del trabajador
accidentado, solicitara un médico de cualquier Institucion de seguridad
social, o en su caso, de un médico particular para la atencion de
emergencia, en este Ultimo caso los honorarios y medicamentos seran
cubiertos por la “COMISION”, mediante el derecho generado por las
aportaciones que esta realiza al IMSS. ----- e o

CLAUSULA 90.- Tanto los representantes de la “COMISION”, como los
“TRABAJADORES”, deberan cumplir estrictamente con todas las disposiciones de la
Comision de Seguridad e Higiene, el Reglamento de Higiene en el Trabajo y
Medidas Preventivas de Accidentes de Trabajo. =---==============--

a) La "COMISION"” se compromete a proporcionar un Medico General por
medio de gestidn en aquellos centros de trabajo en los cuales el nimero de
“TRABAJADORES" rebase los cien, asi como crear y equipar los espacios
adecuados para que el “TRABAJADOR"” pueda ser atendido adecuadamente
durante una emergencia en su centro de trabajo.--------- --=

CAPITULO XV

DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES

CLAUSULA 91.-La Comisidén Mixta paritaria de capacitacion y ad ?é%meq‘]:o? sera
permanente y estara integrada por tres representantes de la G
representantes del “SINDICATO" quienes vigilaran la instrume

del sistema y de los procedimientos que se implanten para mejt
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I.- Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del trabajador en

su actividad, asi como proporcionarle informacién sobre la aplicacion de
nueva tecnologia en ella; - - - e -- --

Il.-Preparar al trabajador para ocupar una vacante 6 puesto de nueva
creacion; . - — - e

[Il.- Prevenir riesgos de trabajo; - -- -- ———- SEBUSEER———

IV.- Incrementar la productividad; y - e e

V.- En general, mejorar las aptitudes del trabajador. e

CLAUSULA 93.- En cuanto a planes y programas de capacitacion y adiestramiento
para establecer en la "COMISION” se estara en lo dispuesto por el articulo 153-N de
T I wi i 5 R R

CLAUSULA 94.- las cuotas sindicales de los “TRABAJADORES”, le seran
descontadas de su salario y se entregaran al “SINDICATO” depositandola en su
cuenta de banco, a mas tardar en los primeros cinco dias habiles de cada mes; ------

TRANSITORIOS:

PRIMERO.- Las condiciones especificas de la prestacion de los servicios
contratados, son las fijadas en este Contrato Colectivo de Trabajo. -------=--=-==--=---

SEGUNDO.- El presente Contrato sera revisado en forma general cada dos afnos, y
cada ano sera revisado en cuanto se refiere a salarios en efectivo por cuota diaria. -

TERCERO.- Este Contrato sera depositado ante la H. Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje del Estado de Veracruz, en cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 390 de
la Ley Federal del Trabajo, quedando un ejemplar en poder de cada una de las
partes.--------=-=n-mmmmn - s e

CUARTO.- Se conviene que a la firma de este Contrato Colectlvo
de tener vigencia el Contrato Colectivo de Trabajo de la - ', |
Estado de Veracruz, mismo que se venia aplicando a los trapa '~
“"COMISION", quedando vigentes exclusivamente todas aquella S
derechos que se establecen en dicho Contrato, en los convenios, en "“ =
circulares, usos y costumbres establecidos, que sean mas
"TRABAJADORES”, las que por derecho no son renunciables y en@ﬁs@,ﬁumga 58
respetaran por parte tanto del “SINDICATO" como por la "COMISIOREEEE e sz
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QUINTO,- Las partes convienen en Elaborar los Reglamentos pertinentes,
adecuandolos a lo dispuesto en este Contrato Colectivo de Trabajo, a fin de que no
exista disposicion contraria alguna, sefialando un término maximo de 180 dias
contados a partir de la fecha de la firma del presente contrato, para integrar las
comisiones mixtas paritarias pertinentes para dar cumplimiento a lo dispuesto por
la "LEY" en materia de capacitacion, adiestramiento., seguridad e higiene, debiendo
cada comision sefialar un término minimo para elaborar sus respectivos
Reglamentos, los que serén obligatorios para las partes. -- e

SEXTO.- La "COMISION” editara 15 ejemplares del presente Contrato Colectivo de
Trabajo y los entregara al "SINDICATO”. e

SEPTIMO.- El tabulador de salarios que se anexara forma parte de este Contrato
Colectivo de Trabajo, y surtira sus efectos en los mismos términos y condiciones del
clausulado del presente Contrato, una vez gque se haya otorgado el incremento
salarial respectivo.------ o e

ajustar el programa de ndmina con la finalidad de poder llevar a cabo los
descuentos del ISR sobre estimulos por afios de servicio, en parcialidades
quincenales a partir del mes de Enero del afio dos mil Trece,-------=--==-=-memmmmecceee

OCTAVO.- La “"COMISION” se compromete a realizar las gestiones necesarias para /

NOVENO.- El incremento salarial correspondiente al aiio dos mil catorce
sera del 3.8% con retroactividad al primero de Enero del dos mil catorce
pagadero en la segunda quincena de Agosto del mismo a0, =-==-=---------

DECIMO.- El presente Contrato Colectivo de Trabajo entrara en vigor y
surtira todos sus efectos, a partir de la fecha de su depdsito; lo anterior
en los términos de la Ley Federal del Trabajo; siendo ésta su revision
salarial, prestaciones econémicas y clausulado general por que en el
proximo afio dos mil quince correspondera una revision salarial y de
prestaciones, siendo en el mes de Enero de cada afio para todas las
e T T T ———

DECIMO PRIMERO.- Ambas partes reconocen que la razén por jix ghiec; fgunas
clausulas se establece la paridad con prestaciones otorgadas a Ids/tf bajach ! S
la Comision del Agua del Estado de Veracruz, se desprende del h e 5 =ique antes
de ser Organismo PUblico Descentralizado, los trabajadores de It
prestaban sus servicios a la Comision del Agua del Estado de Verac G Eﬁ@am’
prestar sus servicios para el OPD, se respetaron las prestaciones que dlsfﬁm:%de

acuerdo con el Contrato Colectivo de Trabajo de la CAEV vy e%ﬁgfﬁger
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derechos irrenunciables, esta paridad se mantiene a la fecha. - - -

DECIMO SEGUNDO.- El “SINDICATO” a peticién de la "COMISION", comprobara
con recibos las cantidades que éste le entregue directamente. ------------=--=----

DECIMO TERCERO.- El “SINDICATO” y la “COMISION” se reuniran
nuevamente en la segunda quincena del mes de mayo del 2015 para llevar
a cabo el acuerdo del seguro del retiro enunciado en la Clausula 75 n) y
caja de ahorrQ.~-=--======s==mmom e e e m e m e m

DECIMO CUARTO.- Los trabajadores en general estaran disponibles para prestar
sus servicios de manera extraordinaria sin fe eracion alguna, en los casos
previstos por la Ley en contingencias climaticgs sastres naturales y como apoyo
adicional en casos especiales justificado$ preyio requerimiento por la "COMISION". —

.

C. IGNACIO MAM ALVAREZ SANCHEZ

“Presidente del Organo de Gob1eZno Municipal del Organismo PuUblico
Descentralizado de la Comisién de Agua y Saneamiento de Coscomatepec, Municipio
de Coscomatepec, Veracruz de Ignacio de la Llave”

C. DOLORES MARTINEZ RIOS

AL

Secretaria -G aI del “Sindicato
Democratico 78 de los
Saneamiento de Coscomatepec, Veracruz Trabajadores gié ',""!5‘-1 , Operadores
de Ignacio de la Llave”. (C.A.S.C.). de Agua Simlgtes; "?‘“Eenexos del

SECRETARIO—SECCIONAL  DEL SIDETAV
COSCOMATEPEC.
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TABULADOR

TABULADOR DE SALARIOS Y PRESTACIONES DE LOS TRABAJADORES DE
LA COMISION DE AGUA Y SANEAMIENTO DE COSCOMATEPEC

PUESTO SUELDO BASE | PERCEPCIONES TOTAL DE
SALARIO
ENCG. 7,764.00 5,455.00 13,219.006
ADMINISTRATIVO
ENCG. DE 4,366.606 2,985.00 7,351.66
COMERCIALIZACION
FONTANERO JEFE 3,134.32 4,277.72 7,412.04
CUADRILLA
FONTANERO JEFE 3,134.32 4,277.72 7,412.04
CUADRILLA
FONTANERO 2,729.84 2,245.00 4,974.84
ALMACENISTA 4,994.00 2,195.00 7,189.00
FONTANERO 2,937.44 3,395.00 6,332.44
FONTANERO 3,134.32 2,485.00
FONTANERO 3,134.32 2,485.00




JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE VERACRUZ
DEPARTAMENTO DE CONTRATOS COLECTIVOS
Y REGLAMENTOS INTERIORES DE TRABAJO

EXP. NUM. CCI-170/2014
“COMISION DE AGUA Y

SANEAMIENTO DE
COSCOMATEPEC”

Y
SINDICATO DEMOCRATICO
ESTATAL DE LOS

TRABAJADORES DE SISTEMAS
OPERADORES DE AGUA, ETC.

CATORCE.
Por recibido CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO y sus anexos celebrado

entre el Organismo Publico Descentralizado COMISION DE AGUA Y SANEAMIENTO DE
COSCOMATEPEC representado por el ARQ. CARLOS GUIDO PINEDA en su caracter de
Director, conforme el nombramiento otorgado por |. MANUEL ALVAREZ SANCHEZ
Presidente Municipal Constitucional de Coscomatepec, Ver., y Presidente del Organo de
Gobierno de la C.A.S.C. de 2 de enero de 2014; y el SINDICATO DEMOCRATICO
ESTATAL DE LOS TRABAJADORES DE SISTEMAS OPERADORES DE AGUA,
SIMILARES Y CONEXOS DEL ESTADO DE VERACRUZ representado por DOLORES
MARTINEZ RIOS en su caracter de Secretario General, conforme la Toma de Nota
certificada por el Notario cuatro de Xalapa, Ver., de diez de marzo de dos mil catorce,
documentacion original que se ordena devolver previa copia cotejada que quede en autos,
personalidad que se le reconoce de conformidad con el articulo 692 y 693 de la Ley
Federal del Trabajo, contrato que aplica en el domicilio sito en: AV. LERDO # 52 COL.
CENTRO COSCOMATEPEC, VER,,

Consecuentemente y con fundamento en lo establecido en los articulos 386, 390,
391, 616 fraccion V de la Ley laboral, se decreta el DEPOSITO del presente Contrato
Colectivo de Trabajo presentado mismo que surte sus efectos a partir de su presentacion
en veintinueve de octubre de dos mil catorce, a las trece horas con cincuenta y un
minutos, segun sello de Oficialia de Partes de este Tribunal, de conformidad con el
transitorio decimo del contrato, se registra con nimero CCI-170/2014, para los efectos
legales correspondientes.

La patronal debera fijar visiblemente y difundir en los lugares donde se presta el
trabajo, el texto integro del contrato colectivo, lo anterior en términos de lo dispuesto por
los numerales 132 fraccion XVIII y 397 de la Norma Laboral que nos rige.

Guardese en archivo de tramites.-

NOTIFIQUESE POR ESTRADOS. ASi LO PROVEYQY.:ﬁQm%\A JUNTA



